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Osijek, 21. studenoga 2024.

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju ¢lanka 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na SveuciliStu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog kandidata/kandidatkinje na radno
mjesto I11. vrste — tehnicki suradnik/laborant na odredeno vrijeme (36 mjeseci) u punom radnom
vremenu za rad na projektu pod nazivom: ,,Razvoj inovativnih proizvoda u okviru prioritetne
niSe pametna poljoprivieda — Agriculture Next Generation (ANG)“, kod projekta
IP.1.1.03.0010, u sklopu poziva ,Jalanje strateskih partnerstva za inovacije u procesu
industrijske tranzicije, kod poziva IP.1.1.03.: (Povjerenstvo) na temelju javnog natjecaja
objavljenog 04. listopada 2024. godine u ,.Narodnim novinama” broj 114/24., mreznim
stranicama Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek i SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje-
Podru¢na sluzba Osijek, a nakon provedenog razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom-IL.
razina odabira kandidata, objavljuje

REZULTATE 11. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
za radno mjesto I1I. vrste — tehni¢ki suradnik/laborant na odredeno vrijeme (36 mjeseci)
u punom radnom vremenu za rad na projektu pod nazivom: ,,Razvoj inovativnih
proizvoda u okviru prioritetne niSe pametna poljoprivreda — Agriculture Next
Generation (ANG), kod projekta IP.1.1.03.0010, u sklopu poziva ,,Jatanje strateSkih
partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije*, kod poziva IP.1.1.03.

I1. razina odabira kandidata - razgovor (intervju) odrzana je 21. studenoga 2024. godine u 12:00
sati u sobi broj 315, IIL. kat, Osijek, Vladimira Preloga 1. Od jednog (1) kandidata koji je
ispunio formalne uvjete i ostvario najmanje 50%, odnosno 30 bodova u I razini odabira
kandidata za pristupanje razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva je pristupio jedan (1) kandidat
od pozvanog jednog (1) kandidata.

Kandidati su na razgovoru (intervju) — II. razina odabira kandidata ispred Povjerenstva ostvarili
sljedece bodove:

Tablica 1.
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Nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata, pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora
(intervju), Povjerenstvo je utvrdilo konac¢ne rezultate kako slijedi:

Tablica 2.
.::t”..;‘E Ostvareni .
bodOVl na
ju (dntervjuy (2111 razini
». {max30 [max.90 bodova)
- . S bcdova) : S
1. 1011 2 / 2
2 1013 44 30 74
iUkipnokandidata: @~ B i L

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u L. i II. razini kandidata, Povjerenstvo je sastavilo
listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najvec¢im ukupnim brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati
prema redoslijedu bodova.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim
bodovima u L i II. razini

Slijedom navedenih rezultata u Tablici 2. i 3. Povjerenstvo za izbor jednog
kandidata/kandidatkinje na radno mjesto IlI. vrste — tehnicki suradnik/laborant na odredeno
vrijeme (36 mjeseci) u punom radnom vremenu za rad na projektu pod nazivom: ,,Razvoj
inovativnih proizvoda u okviru prioritetne niSe pametna poljoprivreda — Agriculture Next
Generation (ANG)“, kod projekta IP.1.1.03.0010, u sklopu poziva ,Jafanje strate§kih
partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije®, kod poziva IP.1.1.03. nakon
utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz Natje¢aja i nakon provedene 1. i II. razine odabira
kandidata i prema ukupnom broju bodova ostvarenih u L. i II. razini odabira kandidata i prema
utvrdenom nacinu bodovanja, najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji suu L. i IL.
razini odabira kandidata ostvarili najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova prema
ukupnim rezultatima u I i II. razini odabira kandidata.

Povjerenstvo predlaze Dekanu Fakulteta dvije najuspje¥nije kandidatkinje s najveéim ukupnim
brojem bodova kako slijedi:
1. 1013, 74 bodova



Kona¢nu odluku o izboru kandidata na radno mjesto III. vrste — tehni¢ki suradnik/laborant na
odredeno vrijeme (36 mjeseci) u punom radnom vremenu za rad na projektu pod nazivom:
»Razvoj inovativnih proizvoda u okviru prioritetne ni§e pametna poljoprivreda — Agriculture
Next Generation (ANG)“, kod projekta IP.1.1.03.0010, u sklopu poziva ,Jadanje strateskih
partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije*, kod poziva IP.1.1.03. donosi Dekan
Fakulteta i ista ¢e se objaviti na mreZnoj stranici Fakulteta www.fazos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor kandidata radno mjesto III. vrste — tehni¢ki suradnik/laborant na
odredeno vrijeme (36 mjeseci) u punom radnom vremenu za rad na projektu pod
nazivom: ,,Razvoj inovativnih proizvoda u okviru prioritetne nie pametna poljoprivreda
— Agriculture Next Generation (ANG)“, kod projekta IP.1.1.03.0010, u sklopu poziva
sJacanje strateSkih partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije“, kod
poziva IP.1.1.03.

1. prof. dr. sc. Miroslav Lisjak, redoviti profesor Fakulteta agrobiotehnitkih znanosti
Osijek, predsjednik
\

2. izv. prof. dr. sc. Vlgdimir Zebec, izvanredni profesor Fakulteta agrobiotehni¢kih

znanosti Osijek, ¢lan L -
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3. Vladimir Stulac, laborant u Centralnoj agrobiotehnigkoj analititkoj jedinici Fakulteta
agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek, ¢lan
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